
IIOJIOXEHII'I
npo yrroBHoBa?r(eqy oco6y

3 rrrrTaHb 3arro6iraHHq Ta BHsBJeHHq Kopynuii

B XOMyHaftHo14y laKraai
(XapKiBcbKutr OaxoButr Br,rrqufi Kolrel{x MucrerlrB)

Xapxinctroi o6.raoroi pagu

1. 3ara,rr,ni noroxennq.

1.1. I{e flonoxeuur pospo6neno si,qlosiAuo 1o Tunonoro Ilonoxeuna npo
ynoouonaxeuuf uifpo:ain (ynoouoaaxeny oco6y) s nlrralr sarro6irann Ta BurBreHH,
Kopyfiqii; 3arBepaxenoro uaxasou HaqiouaJrlHoro areuTcrBa s nr4ranr caro6iraun ropytqii 27
rpaBus 2021 pory Ne 277/21,3ape€crpoBauoro o Miuicrepcrai rocrr.rqii yKpai'Hli 14 nlznn,
2021p. sa Ne 914/3653 6 (ri sr.ainaNru eir 0 4 .08.2023p.).

1.2. VnoBHosaxeHa oco6a y cBoii AiqJlbHocri Kepyerhcr Koncrtrylieio ra 3aKoHaMr,t
yKpaihf, a raKox yKa3aMr{ IIp rAeETa yKpaiEx i fiocrarroBalMu BepxoBHoi paAl' yKpaiHr.r,

arrava Ka6iueq Minicrpia Vrpaina. iuuravn uoplra ru elo-npaBoBxMri axravr. ; rov; vlcli
lluM noroxeEll M.

1.3. y[oBroBaxena oco6a 3 nuraub sarro6iranus ra BurBneuuf, ropynqii (aa,ri _

)'rroBHoB€riiKeHa oco6a) rov;nra,rrnoro 3aKra,qy (XapKiBcbxr-rfi Qaxoorzf Bltquf KoneAx
MrcreqrB) XapKiBchKoi o6nacuoi pagrz (aali - Kone4x) npttHalraerr,c, laKa3oM AupeKTopa
Koaegxy.

Y pa:i rigcl"nrocri ynoenooaxenoi oco6lr y :a,a:ry 3 Tr-rMqacoBoro HelpaqcAarHicrro,
nepe6yrauna y rignycrqi ra s iaurx nprrua, ii'o6oo,a:ru orznorye inrra oco6a (3a ij 3roaoro),
Bn3riarreHa Ar-rpeKrcpou KoleAxy.

1.4. yloBHoBaxeHa oco6a [iA3BirHa i [iAKoHrpoJrbHa lripeKropy KolelNy.
1.5. Aryemop Kolegxy :a6cnevye rapatrii nesanexnocri ynoaHoeaNenoi oco6! Bia

BlnlrBy qr4 Brp1qauHr y ii po6ory.

1.6. Brp] rauur y 4ialruicrr )'DoBEoBaxeHoi oco6u fiia uac:gificnenna Hero cBoix
IIoBHoBaDKeHb, a Tar{OX rIOK.lraaaHHrI Ira HLorO O6On'*XiA, rIO He HaJIeXaTb a6o BI_IXO.4'Tb 3a
Mexi roBHoBaxeHb qr-r o6Mex),rorr, B}tKoHa}]llq rroKraAeErrx Ha Hei 0608'r3KiB, 3a6opoH_s€Tr,cr.

1.7. yroBuoBaxena oco6a :a6sneqycrbcr oKpeMr,M cryN6oauu npuviuleunall,
MarepianbHo-TexHi.rHl,IMr{ 3aco6aM[, Feo6xiguuuu 4:u orxouaHH, rroKlta,AeHl{x Ha l{ei 3aBAaHb.

1.8. y[oBHoBaxeHifi oco6i sa6oponreGcr po3fonou]tsarl iu$opuaqiro 3 o6MexeH[M
Aocry[oM, orpnMauy y 3B'r3Ky is sfirouaxugt,l c.lr1,ar6osl,lx o6oB'r3KiB, xpiv oanagrit,
BCTAHOBJIEHllx 3AKOIIOM.



2. Основні завдання, функції та права уповноваженої особи. 

 

2.1. Основними функціям уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 

корупції є:  

2.1.1 розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання 

корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією;  

2.1.2 організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Коледжу, 

підготовки заходів щодо їх усунення, внесення директору відповідних пропозицій;  

2.1.3 надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції;  

2.1.4 здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню та повідомлення Національного агентства про виявлення конфлікту 

інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;  

2.1.5 здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства;  

2.1.6 забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог 

антикорупційного законодавства від застосування негативних заходів впливу відповідно 

до законодавства щодо захисту викривачів;  

2.1.7 інформування директора Коледжу, Національного агентства або інших 

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення 

законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.  

 

2.2. Уповноважена особа відповідно до покладених на неї завдань:  

2.2.1 здійснює заходи щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону;  

2.2.2 розробляє проекти актів з питань запобігання та виявлення корупції Коледжу;  

2.2.3 організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності Коледжу, 

підготовки заходів щодо їх усунення, вносить директору Коледжу пропозиції щодо таких 

заходів;  

2.2.4 забезпечує підготовку антикорупційної програми Коледжу, змін до неї, подання 

її на погодження та моніторинг її виконання;  

2.2.5 здійснює підготовку звітів за результатами періодичного перегляду та оцінки 

виконання антикорупційної програми, а також надає пропозиції щодо внесення змін до 

антикорупційної програми за результатами такого періодичного перегляду; 

2.2.6 надає структурним підрозділам та їх працівникам методичну та консультаційну 

допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;  

2.2.7 вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню, 

інформує директора Коледжу та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів 

та заходи, вжиті для його врегулювання;  

2.2.8 організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, 

отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;  

2.2.9 співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій 

захисту, передбачених Законом;  

2.2.10 надає працівникам відповідального суб’єкта або особам, які проходять у них 

службу чи навчання або виконують певну роботу, методичну допомогу та консультацію 

щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 



корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проводить 

внутрішні навчання з цих питань;  

2.2.11 здійснює перевірку повідомлень про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отриманих через 

внутрішні та регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені Законом;  

2.2.12 інформує директора Коледжу, Національне агентство, інших спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень 

вимог Закону працівниками Коледжу;  

2.2.13 у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником 

Коледжу корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, 

здійснює моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного 

реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду 

відповідної справи судом;  

2.2.14 повідомляє у письмовій формі директора Коледжу про вчинення корупційних 

правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог 

Закону працівниками Коледжу з метою забезпечення дотримання Коледжем вимог частин 

другої, четвертої та п’ятої статті 65 Закону; 

2.2.15 інформує Національне агентство у разі не направлення відділом кадрів 

Коледжу завіреної в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про 

накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого 

документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) 

дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні 

або пов’язані з корупцією правопорушення;  

2.2.16 організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке 

проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного 

або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший 

спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або 

приписом Національного агентства;  

2.2.17 веде облік працівників відповідального суб’єкта, притягнутих до 

відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних 

з корупцією;  

2.2.18 візує проекти наказів (розпоряджень) з основної діяльності, адміністративно-

господарських питань, а також проекти наказів (розпоряджень) з кадрових питань 

(особового складу) залежно від їх видів;  

2.2.19 взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших 

відповідальних суб’єктів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими 

суб’єктами у сфері протидії корупції.  

 

2.3. Уповноважена особа має право:  

2.3.1 вимагати, відповідно до пункту 1 частини другої статті 53‘9 Закону України 

«Про запобігання корупції», від структурних підрозділів Коледжу документи, у тому числі 

ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці), та робити чи 

отримувати їх копії;  



2.3.2 suK uxaru ra onrrryBarx oci6, 4ii a6o 6e3air,,rbHicrb rKux orosyrolr,ct
nori4ourenux olrrpuraueu $arria, y rouy ,rrcai 4npertropa, 3acryrrnr{r(iB A[peKropa Korer Ji

2.3.3 zrcptaruct,{o HaqioHa,rbHoro areHTcrBa rqoAo nopyrleur-o( npaB BxxpuBaqa, iioro
6ru:rrurx oci6;

2.3.4 BI.rKoHyBarI,I inuri rlrsHaqeHi 3axonolr Yrpainu (flpo 3ano6imnHr ropynqii>
noBHoBaxeHHr, cnpruorani Ha sce6iqHraii po:ruxg uoniloulenr, rurpunavir ra eax[cr i'xHix
npao i cao6o,u;

2.3.5 orpur'ayraru nig upaqiermin KoleaNy ycui ra nllcr\aoei norcneHHa 3 rrpnBoAy

o6craanx, rrto Mox]'rh cai.4vuur npo nopyuerrnr BlMor 3aKoHy Vxpainu <flpo sano6iranHt
Kopynqiii uloAo 3ano6imHHr ra BperynroBaHrur ronr[:rirry inrepecie ra iuurx nepeg6aveulx
sr.r\4or ra o6MeNeHr:

2.3,6 laaru aocry[ Ao abKyMeHTiB Ta iH4opMarlil, po3rropraHuxoM sKrrx e Ko,'re.qx, e

lpaxyeanu.ru o6vexenb! BcraHoBJreHlrx 3aKoHoM;

2,3.7 6paru yqacrb ra [poBoArirr.r gnr npaqianrrdr Kolegxy enyrpiurri naeqaHnr ra
:axogrE, a rarcoN iniqirorarv npoae4eunr Hapa.q 3 nr{ranh 3ano6iraHnr i sxrBneuHt Kop}nqii;

2.3.8 :giicnroraru KoHTpoJrb 3a AorpnMaHHrM allrl-rKopylqiiuoro sarono4aacrBa, y roMy

'lrc,li pormqn rtoainovJ'reHb rrpo flopytrleuul ruvor 3axory:
2.3,9 sloctlru fioaaHrxr AupeKropy Koreaxy npo npI,llrf,rneHHr snrfirlx oci6 ao

gucqunlinapuoi ei4nori4anruocri ua ruKoHaHHrr rroBnoBaxeur y c$epi saxncry ermparauia;
2.3.10 npoeo4rnli auaai: umenqiinux ra HarlBHrltx ronrparenrir Ko.uegxy ra nagaaaru

inQopuaqiro npo unx 4lperropy KoleAxy;
2.3.71. naaararw ua po3rJUrA AnpeKropa Kolegxy npolo:uqii qoAo yAocroua,reriH, cBo€i

D06orr.r.

3. Craryc yuoanonaxenoi oco6u.

3.1. y[oBHoB (eHa oco6a :a6erne.rye caoeqacaicrr i rroBHory BrrKoHaHH, noKJraAeHr_IX Ha
nei :aeAaHl ra o6os'.{sKis.

3.2. ynoBHoBaKeHa oco6a uoxe :a,ryuarltc, ao rlpoBeaeHnr:
- eKcrrepru3r{ npoerrit nopuarurHo-rrpaBoBtrx arrir, oprani:auiiiuo_po3noprAqxx

Aoltyueuria, nlo Bnlalorbcr opraHoM BriKoHaBrroj Bra,q4 3 MeToro B4rBreHH.s [pxquH! [Io
rlpu3BoArrr, rlr Moxyrb rrpr-t:Becrrl Ao BquEeHHt ropynqiftnnx a6o noa'_s:aunx s roDvuuiero
al{Hb;.

- eayrpirunroro uouiropunry Kolegxy a vacruui gorpuMaHrur Br{Mor aHTuKopynqlfHoro
3aKOHO,4aBCTBa.

PO3POE,IIEHO:

3as.xaHrle[.[pii

VnosHosaxeHa oco6a
3 n[TaHh 3aro6ifaHHt
ra eruuennr xopyuqii

Maprua COIOMKA

d{r*/ Hara,rr KOIITeBA




