JUIS1 iHIIKMX 3100YBaviB OCBITH:

» BOHU BYATHCS MPUPOIHO CIIPUAMATH 1
TOJICPAHTHO CTaBUTUCA [JI0 JIOJCHKHX
BIIMIHHOCTEH;
» BOHU BYaThCS HAJIATOKYBaTH i
NIATPUMYBATH APY>KHI CTOCYHKH 3 JIFOJIb-
MU, SIK1 BIAPI3HSAIOTHCS Bl HUX;
» BOHM BYAThCS CHIBPOOITHHUIITBY;
» BOHH BYAThCS TTOBOJUTHCS HECTaHaAP-
THO, OyTH BHHaX|JIMBUMHU, a TaKOXK
CITIBYYBATH 1HILIWM.

JJIs1 meaaroriB Ta ¢gaxiBIIiB:
» BUKIIaJadi, MPaIow0yi 3 0co0aMH 3
OOII Kpaile PO3YMIIOTh ixH1
1HIUBITyaJIbHI 0COOJIMBOCTI;
» BWKJIaJ1adi, OBOJIOTIBAIOTh Pi3HOMAHIT-
HUMH TEJAroridHMMHM METOJUKAMH, 1110
7a€ iM 3MOTy €(pEeKTUBHO CIIPUSATH PO3BUT-
KOBI «OCOOJIMBHUX» CTYICHTIB 3
ypaxyBaHHSM 1XHBOI 1H/IUBITyaJIbHOCTI.
» daxisui K3 «IHKITIO3UBHO - pecypcHUI
neHtp Nel XapkiBCbKOI MICBKOT pajau»,
1110 B3a€EMOIIIOTH 3 KOJIEIKEM, TOYMHAIOTh
CIIpUMATH  «OCOOJIMBUX»  CTYJICHTIB
OUIBPII  IIUIICHO, a TaKOX  BYAThCS
JTVMBUTHUCS Ha JKUTTEBl CHUTYyalli IXHIMHU
o4ynMa

Sk obopmutu ocody 3 OOII

HA iHKJII03BHE HABYAHHS,
Koxkna ocoba 3 OOIl wmae mnpaBo
HABYATHCS y KOJIEJDK1 Ha JICHHIN/3a04HIN
dbopmi 3100yTTSI OCBITH Ha 3arajibHOMY
piBHi abo y QopmaTi «IHKIIO3UBHE
HABYAHHS».

Jlna _ubo2o nompione uwe 0aNCAHHA
oamokie. SIkmo Bama nutumna mae OOII
i Hei Oyae OpraHi3oBaHO I1HKJIIO3UBHE
HaBuaHHA. Jlis 1mporo moTpiOHO — 00
OCHOBHO20 nakema OOKyMeHmié 0.
ecmyny 00 KoJiedxcy 000amu_6UCHOBOK
nCUX01020-MEOUKO-NE0A202IUHOT
KOHcyibmauii 3 IHK1I03UBHO-PECYPCHO20
uenmpy (IPI]).

3 KapTKOW  PO3BUTKY (A0  KapTKH
JTOJTAETHCSI XapaKTEPUCTHUKA) OATbKU pa3oM
3 JUTUHOK  3BepraroThesi g0 K3
«XapKiBChKUH 1HKJTFO3UBHO-PECYPCHUI
neHTp Nel XapkiBCbKOi MICBKOT paan» 3a
aapecoro: ByJd. I'BapmiiiniB [lupoHiHLIB,
38 — I' (tenmedbon mna iHdopmarii Ta
3anucy — (057)725-17-42,050-567-20-34,
Bim MeTpo «CTyaeHTChbKa» Oyab-sSKUM
TPAHCIIOPTOM 2 3yNUHKH) a00 10 1HILIOTO
IPI] 3a miciiem mpoXKUBaHHS.

ITicma 3acimanHs xowmicii IPL] OaTbkm
OTPUMYIOTh 8UMA2 3 RPOMOKOJIY KOMICIL 3
DEKOMEHOAUIEI0 IHKI03U8HO20 HABYUAHHAL.
Takox 3a  HEOOXIZHOCTI  BHUCHOBOK
IICUXO0JIOra YH JIOTOIea.

Pazom 3 opuzinanom eumsazy oOamovKu
nooaromsy __3aa68y _Ha_im’a __oupekmopd
K0J1e0Jicy 3 _NPOXAHHAM__Op2aHizyeamu
015 IX OUMUHU IHKII03UGHE HAGUAHHA.
Jlami  HaBUANBHMM  3aKiaa  3I1HCHIOE
HeoOXimHl 1ii, odOopMIIIOE  BIAMOBIAHI
JOKYyMEHTH OCBITHBOTO CYIPOBOIY Ta
AKTHBHO B3a€MO/II€ 3 OaTHKaMH.

KomyHansHu# 3akmaj
«XAPKIBCbKHNH ®AXOBHUI BUIIIUIA
KOJIELK MUCTELITB»
XapKiBChKOiI 00J1aCHOT paau

100 A .

1O TAKE ITHKJIIO3151?
CTBOPEHHJ ITHKJIFO3UBHOI'O
OCBITHBOI'O CEPEJOBHIIIA
B KOJIEIKI

ITam'aTka 119 0aTHLKIB



OCOBA 3 0OCOBJIMBUMMU
OCBITHIMU ITOTPEBAMMU —
ue ocoba, aka nompedyc 000amkKoe8oi
ROCMINUHOT YU MUMUACOB0T NIOMPUMKU 6
OCImHbOMY npoueci 3 Memoro 3abe3ne-
YeHHs npaea Ha 0ceimy, CPUSTHHS PO3BUT
Ky OCOOMCTOCTi, TOJIIMIICHHS CTaHy
3I0pPOB'St Ta SKOCTI >KUTTA, II1IBUILECHHS
PIBHS y4acTi y )KUTTI TPOMAJIH.
[HKJIHO3IA — npouec peanvnozo
6K/IIOYEHHA 6CIX 2POMAOAH 6 AKMUGHE
cycninone cummsa. 1 Hacamnepen TuX,
[0 MalTh TPYAHOIII y (I3UYHOMY YU
pO3yMOBOMY pO3BHTKY. Bin mnepembauae
pPO3pOOKY 1 3aCTOCYBAHHS TUX METOJIB, SIKI
3MOXYTh JO3BOJHMTH KOXHIA  JIFOJHHI
PIBHOMPABHO OpaTH y4acTh y CYCHIIBHOMY
JKUTTI.
IHKJIFO3MBHE HABUAHHA —

Ue KOMNIAeKCHUIL npoyec 3a0e3neyeHns
PisHo20 0ocmyny 00 AKICHOT oceéimu 0cio
3 0coOIUGUMU OCGIMHIMU nompedamu
WIAXOM OP2aHi3auil IX HABUAHHA
¥ 3aKnaoax 3 piGHUM CHLyneHem 0ceimiu,
3 ypaxyeauHaAm iHOUBIOYaAnbHUX
ocoonueocmeii maxux ocio.

[HKTIO3MBHE HaBYaHHS O3HAYae, MO0 BCi
3m00yBadi (paxoBoi mepenBUINOT OCBITH
MOXKYTh HABYATHUCSA B KOJEIKI 3a MICIEM
NpOKUBaHHS, B Tpynax, B SKUX y pasi
HeoOXimHOCTI iM  Oyae  HajaBaTHCA
nigTpuMka, moO Bci  3700yBaul  0e3
BUKJIFOUEHHSI HABUAIKCS 1 MPOBOJIMIM Yac
pa3oM.

2
THKJII03UBHA 0CBITA T03BOJISIE:

v/ pO3BMBATH iHIUBIyaJbHI CHIIbHI
CTOPOHH 1 TaJIAaHTA OCOOMCTOCTI;

v/ npuiiMaTH BCiX BCTYITHHKIB 6e3
BUKJIFOYEHHS B KOJIE/IXK 1 CyCIUIbCTBO;

v/ TparroBaTH HaJl JOCITHEHHSIM

IHIWBIAyalbHOI METH, Oepydd ydacTh B

KUTTI TPOMAJIM Ta IXHBOI TPYIIH;

v/ 3ajydaTH OaTbKiB B IPOLIEC HABYAHHS i

KUTTS KOJICIIKY;

v/ PO3BHMBATH KYyJbTYpY IOBary i

HAJIEKHOCTI 10 KOJEIXY, MaTh MOXIHU

BICTb HaBYaTHUCA 1 TMOBaXkaTu pi3HI

3M10HOCTI 1HIIIHUX;

v/ CTBOPIOBATH JIPYXHi CTOCYHKH 3

1HITUMHU 3700yBavyamu;

v/ HO3UTHBHO BILUIMBATH Ha KOJIEIK,

rpoMaay Ta TOBaXKaTH PIZHOMAHITTSA Ta

BKJIFOUCHHS Ha OUTBII MIMPOKOMY PiBHI.

IlepeBaru iHKJIKO3MBHOI OCBITH:
AJ1s1 0Ci0 3 0CO0JIMBHMH OCBITHIMH

norpedamu (OOII):

» 3aBISKHU IIECTIPSIMOBAHOMY CITIIKY-

BaHHIO 3 OJIHOJITKAMU MOJIMIIYETHCS

KOTHITUBHMH, MOTOpPHUHU, MOBHHUM,

COIlIAJILHUM Ta eMOLIMHUN PO3BUTOK

JOJIUHU;

» POBECHHKH BIiJIITPAOTh POJIb MOJIEIICH

s oci6 3 OOIT;

» OBOJIOJIHHS HOBUMH BMIHHSMH Ta

HaBUYKaMU BiOYBa€THCS (PYHKIIIOHATIBHO

» HaBYaHHS NPOBOJIUTHCS 3 OPIEHTAIIIEI0

Ha CHJIBHI SKOCTI, 3M10HOCTI Ta IHTEpPECH

3100yBadiB MUCTEIILKOT OCBITH;

» y oci6 3 OOIT € MOKIIUBOCTI JIJIst

HAJIarOJDKEHHS  JPYXKHIX CTOCYHKIB 31

3I0POBUMH pPOBECHUKaMU ¥ yd4acTi Yy

IPOMAJICEKOMY JKUTT1 KOJISIIKY.




	для інших здобувачів освіти:
	 вони вчаться природно сприймати і
	толерантно ставитися до людських відмінностей;
	 вони вчаться налагоджувати й
	підтримувати дружні стосунки з людь- ми, які відрізняються від них;
	 вони вчаться співробітництву;
	 вони вчаться поводитися нестандар-
	тно, бути винахідливими, а також співчувати іншим.

	для педагогів та фахівців:
	 викладачі, працюючи з особами з
	ООП краще розуміють їхні індивідуальні особливості;
	 викладачі, оволодівають різноманіт-
	ними педагогічними методиками, що дає їм змогу ефективно сприяти розвит-кові «особливих» студентів з урахуванням їхньої індивідуальності.
	 фахівці КЗ «Інклюзивно - ресурсний центр №1 Харківської міської ради», що взаємодіють з коледжем, починають сприймати «особливих» студентів більш цілісно, а також вчаться дивитися на життєві ситуації їхніми очима

	Як оформити особу з ООП
	на інклюзивне навчання.
	Кожна особа з ООП має право навчатися у коледжі на денній/заочній формі здобуття освіти на загальному рівні або у форматі «інклюзивне навчання».
	Для цього потрібне лише бажання батьків. Якщо Ваша дитина має ООП для неї буде організовано інклюзивне навчання. Для цього потрібно – до основного пакета документів для вступу до коледжу додати висновок психолого-медико-педагогічної консультації з інк...
	З карткою розвитку (до картки додається характеристика) батьки разом з дитиною звертаються до КЗ «Харківський інклюзивно-ресурсний центр №1 Харківської міської ради»  за адресою: вул. Гвардійців Широнінців, 38 – Г (телефон для інформації та запису – (...
	Після засідання комісії ІРЦ батьки отримують витяг з протоколу комісії з рекомендацією інклюзивного навчання.
	Також за необхідності висновок психолога чи логопеда.
	Разом з оригіналом витягу батьки подають заяву на ім’я директора коледжу з проханням організувати для їх дитини інклюзивне навчання.
	Далі навчальний заклад здійснює необхідні дії, оформлює відповідні документи освітнього супроводу та активно взаємодіє з батьками.
	Комунальний заклад
	«харківський фаховий вищий коледж мистецтв»
	Харківської обласної ради
	ЩО таке інклюзія?
	Створення інклюзивного освітнього середовища
	в коледжі
	Пам'ятка для батьків
	Особа з особливими освітніми потребами –
	це особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в осітньому процесі з метою забезпе-чення права на освіту, сприяння розвит ку особистості, поліпшення стану здоров'я та якості життя, підвищення рівня участі у житті громади.
	Інклюзія – процес реального включення всіх громадян в активне суспільне життя. І насамперед тих, що мають труднощі у фізичному чи розумовому розвитку. Він передбачає розробку і застосування тих методів, які зможуть дозволити кожній людині рівноправно ...
	Інклюзивне навчання –
	це комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчання
	у закладах з рівним ступенем освіти,
	з урахуванням індивідуальних особливостей таких осіб.
	Інклюзивне навчання означає, що всі здобувачі фахової передвищої освіти можуть навчатися в коледжі за місцем проживання, в групах, в яких у разі необхідності їм буде надаватися підтримка, щоб всі здобувачі без виключення навчалися і проводили час разом.
	Інклюзивна освіта дозволяє:
	 розвивати індивідуальні сильні сторони і таланти особистості;
	 приймати всіх вступників без виключення в коледж і суспільство;
	 працювати над досягненням
	індивідуальної мети, беручи участь в житті громади та їхньої групи;
	 залучати батьків в процес навчання і
	життя коледжу;
	 розвивати культуру поваги і
	належності до коледжу, мати можли вість навчатися і поважати різні здібності інших;
	 створювати дружні стосунки з
	іншими здобувачами;
	 позитивно впливати на коледж,
	громаду та поважати різноманіття та включення на більш широкому рівні.
	Переваги інклюзивної освіти:
	для осіб з особливими освітніми потребами (ООП):
	 завдяки цілеспрямованому спілку-
	ванню з однолітками поліпшується когнітивний, моторний, мовний, соціальний та емоційний розвиток людини;
	 ровесники відіграють роль моделей
	для осіб з ООП;
	 оволодіння новими вміннями та
	навичками відбувається функціонально
	 навчання проводиться з орієнтацією
	на сильні якості, здібності та інтереси здобувачів мистецької освіти;
	 у осіб з ООП є можливості для
	налагодження дружніх стосунків зі здоровими ровесниками й участі у громадському житті коледжу.



