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Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника коледжу не може бути менше ніж 120 годин на 

освіту»,  передвищуЗакон України «Про фахову (років п’ять 

).24ст. 2 , п. IVРозділ  

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 

фахову передвищу освіту» та Порядку підвищення кваліфікації педагогічгних і науково-

педагогічних працівників кожен педагогічний працівник коледжу   

зобов’язаний щороку підвищувати кваліфікацію 
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розвиток професійних компетентностей (знання 
навчального предмета, фахових методик, технологій) 

формування  у здобувачів освіти спільних для 
ключових компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою статті 12 Закону 
України «Про освіту»  

психолого-фізіологічні особливості здобувачів 
освіти певного віку, основи андрагогіки  (не менш 
10% від загальної кількості годин) 

створення безпечного та інклюзивного освітнього 
середовища, особливості (специфіка) інклюзивного 
навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому 
процесі здобувачів освіти з особливими освітніми 
потребами (не менш 10% від загальної кількості годин) 
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використання інформаційно-комунікативних та цифрових 
технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, 
інформаційну та кібернетичну безпеку 

мовленнєва компетентність 

формування професійних компетентностей галузевого 
спрямування, опанування новітніми культурно-мистецькими 
технологіями і практиками, ознайомлення із сучасним станом і 
тенденціями розвитку галузі 

розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів 
освіти, науково-методичних установ та їх заступників)  



Суб’єкт підвищення кваліфікації 

 

Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти 

(його структурний підрозділ), наукова установа, інша 

юридична чи фізична особа, у тому числі фізична особа – 

підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 



Основними видами підвищення 

кваліфікації є: 
  

 

- навчання за програмою підвищення 

кваліфікації, в тому числі участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класах тощо; 

 

- стажування;  

 

- інформальна освіта (самоосвіта).  

 





(Закон України «Про освіту»,  

Частина 2. ст. 59) 





        Відповідно до частини 

шостої статті 18 Закону України 

«Про освіту» стажування – це 

набуття особою практичного 

досвіду виконання завдань та 

обов’язків у певній професійній 

діяльності або галузі знань. 

Стажування педагогічних працівників може здійснюватися в 

закладах освіти, установах, організаціях, творчих колективах та 

на підприємствах.  

      Суб’єктом стажування може також бути творчий колектив, 

культурно-мистецька установа, заклади мистецької освіти. 




